交通部「航運相關產業代表座談會」100.8.2

中華民國輪船商業同業公會全國聯合會
提案一：

主旨： 建請  大部所屬全國各港務局將每年港區租金需隨上年度營造工程物價及躉售物價兩項年總指數漲跌幅2%調整之合約條款，予以取消。

說明：一、此兩項指數屬原物料類易漲難跌，據行政院主計處公佈之91~98年間兩項指數年增率只有98年為下跌，其餘年度均為上漲，亦即若不發生金融風暴，港區租金、管理費每年均需調漲，永遠不可能調降，另外，此項調整實為累進調漲，計算方式不斷墊高租金基數，增加業者營運成本。

二、隨兩項物價年總指數漲跌幅2%調漲，政府採購招標約定工程價款利用物價指數調整未來定額給付，均隨一項物價指數漲跌幅整價差（甚至指定項目）且漲跌幅需超過2%始須調整，民法亦有規範定有期限之房屋租約租金需到期調整除非物價指數漲跌幅超過25%始可中途調租，交通部所屬全國各港務局區土地租金每年需調漲比率，租5年租金累進調漲率為20%，且此乃定型化契約不公平之所在（定型化契約－租賃契約中各約定條款非議訂係由出租人單方（具有掌控權利者）所規定）。

三、建請能考量業者經營成本及營收並非每年如租金般呈跳躍式成長，停止調整港區租金隨兩項物價總指數之調整。

辦法：建請  大部責成所屬港務局對該項不合理之指數調整百分比，自今年起予以取消。

提案二：
主旨：建請  大部速請教育部及海事校院實施3~3.5年在校完成STCW設定之課程與上船必備之訓練及接續12個月海上實習制度；並建議授予船東自由調配貳位僱外甲等船員之權利,取消甲板部/輪機部各壹名之限制.
說明：一、以便使船公司能接受在船12個月之正式實習生，作為船公司有合格的甲級船員上船工作，從而培養出船舶操作及管理之高階經理人，永續經營。
      二、如不能修改此制度，則航海、輪機學生因無法於畢業後即工作賺錢養家，而放棄所學之應有工作，浪費了各方資源。
      三、國內甲等船員短缺眾所周知,而能與船方急需隨時配合的機率更小, 無法解決船方問題.

辦法：除各船公司已積極培植人才外, 建請修改現有法規

