教育部101年度海事教育改革專案小組

「航輪學生專業教育(及其筆試測驗)改進工作分組」（草案）
提案人：許洪烈委員(全國船聯會秘書長)
案由一：為提升STCW操作級和管理級船員晉升筆試測驗及其實作適任性評估的便利性，建議交通部增、修訂「交通部委託國內船員訓練機構辦理船員晉升訓練及適任性評估作業規定」，以提升STCW操作級和管理級船員晉升後仍繼續上船經營商船船員事業的就業意願，提請討論。
說明：
1、 為提升STCW操作級和管理級船員晉升測驗及適任性評估的便利性，建議交通部比照國外的作法，於「作業規定」中建立STCW操作級和管理級船員晉升筆試測驗及其實作適任性評估「隨到隨考的制度」。

2、 於「作業規定」中建立STCW操作級和管理級船員晉升筆試測驗
「試題審議的制度」，以增進各科試題的正確度與妥適性。

3、 於「作業規定」中刪除第十九條第二項的條文，俾利參試人員每次得重行測驗原不及格科目，取消原僅保留三年的限制，回歸真正資格測驗的目的，以利船員有充分時間完成其實作適任性評估。

辦法：建議教育部101年度海事教育改革專案小組將航輪學生專業教
       育改進工作分組擴增業務為航輪學生專業教育及其筆試測驗改進
工作分組，俾利完整地完成改革海事校院航輪學生在校取證及教、
考、訓( 完整的岸訓及海訓)、用四合一長治久安的船員政策。
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