2006 年海事勞工公約計畫案 
日期 :    96 年 5 月 25 日 09:30

地點 :    1609會議室 MOTC

報告人 :  中華民國輪船商業同業公會全國聯合會          



  秘書長 許洪烈
內容：    身為船東，他的責任很簡單，
就是只需注意「勞工輸出國」及 (或)「船旗國」政府所制定的「國家最低標準」是否符合本公約即可，
因此，基於對本公約公正與公平的看法，船東的期待如下：
	合夥關係人
	處理事項
	工作指標

	船旗國及 (或) 勞工輸出國政府授權之適任機關。

	發布

海事勞工符合聲明第1部分及 (或) 同等效力文件及 (或) 本公約之豁免文件 (海事勞工符合聲明第1部分) 。 
 
	1. 基於公開與一致性，合夥關係人應盡快正式、公開地通知國際勞工組織及 (或)港口國、勞工輸出國、船旗國、認證機構、船東和其他合夥人有關該國海事勞工符合聲明第1部分相關的國家最低標準，且與海事勞工證書併附。 
2. 海事勞工符合聲明第1部分14項的規定項目，與先前遞送國際海事組織秘書長之STCW公約國家報告的 17 項規定項目的簡報相同。

	船旗國及 (或) 勞工輸出國政府授權之適任機關和認證機構。
	制定

「(官方、勞方和船方)三方委員會」接受之「查驗標準指南」，並經船旗國及 (或) 勞工輸出國的核可，包括符合公約第二章「僱傭條件」規定的「工時記錄簿」，符合公約第三章「住宿、娛樂設施、食物及伙食供應」規定的「起居狀況報告書」。
	1. 本查驗標準指南和認證機構傳統的「船級規則」完全不同，因為這是「國家規則」，不像各船級可有不同的船級規則。

2.本查驗標準指南應符合海事勞工符合聲明第1部分規定的最低國家標準。

3. 為確保船東願和相關合夥人確實合作遵守本公約 ;
4. 相關合夥人應讓船東很容易地能了解該如何去製作海事勞工符合聲明第2部分所規定的事項並制定符合該規定的措施，以確保可以持續符合第1部分的規定事項。



	船東。
	制定

符合海事勞工符合聲明第2部分
所規定14項的標準。
	1.船東制定持續符合規定的措施應在施行後於海事勞工符合聲明第2部分內聲明，且與海事勞工證書併附。
2.根據各公司營運的路線制定不同的實施計畫，公司的管理體制應完全尊重並落實本公約，並以善意盡快演練。

	船旗國政府授權之適任機關及 (或)認證機構。
	核發

確認有效之海事勞工證書。 
重要注意事項：

若無船期國及 (或) 勞工輸出國發布並制定之海事勞工符合聲明第1部分和查驗標準指南：
1. 船東不可能提出海事勞工符合聲明第2部分，因為政府的Part 1及Guideline都不知道在哪裡，空有法規是不夠的，就如同當年STCW

   17項的ＩＮＦＯ REPORT搞不定，是因為
   欠缺----[作業規定]。
2. 適任機關及 (或)認證機構也不可能查驗並核發海事勞工證書。
	1. 根據船期國的查驗標準指南檢查並確認船員在船上的工作和起居狀況符合海事勞工符合聲明之第1部分。

2.各國之國家最低標準應於符合第 1部分聲明的查驗標準指南內不多不少地詳細載明，以免查驗標準不一。

3.查驗船東的第 2 部份聲明，確保持續符合第 1 部分聲明之標準。

4.第 2 部分聲明之簽核、用印或驗印戳記。

	港口國。
	制訂港口國控管標準。
	根據規則5.2，規範港口國之權責，在國際合作的目的下，為確保船東遵守港口國管制的 14 項受查驗區域最低管制標準。

因此我們呼籲 :

1. 港口國的管制官員應接受以海事勞工符合聲明第1、第2部分和海事勞工證書，為是否符合公約確鑿證據的初步證明 – 規則5.1.2.1.2

2. 同時，各港口實施之查驗，除法規另有規定外，應限制在證書和聲明的查驗範圍內 – 規則5.1.2.1.2
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