ILO MLC Vs. IMO STCW 

Hours of Work and Hours of Rest 

工作時數及休息時數ILO MLC與IMO STCW規定之比較

d＝天＝24h，　h＝小時，　W＝工作時數，　R＝休息時數

	MLC Vs. STCW
	MLC
	STCW
	比較

	適用範圍之規定
	船員(R2.3.1及A2.3.1)

(我國船員法：船員＝船長＋海員)
	當值船員(R VIII/1.1)
	不同

	1天工作時數之規定
	1dW≦14h (A2.3.5)
	無
	不同

	7天工作總時數之規定
	7dW≦72h (A2.3.5)
	無
	不同

	1天休息時數之規定
	1dR≧10h (A2.3.5)
	1dR≧10h (A VIII/1.1)
	相同

	1天休息10h可分兩段之規定1.
	其中1段休息時數≧6h (A2.3.6)
	其中1段休息時數≧6h (A VIII/1.2)
	相同

	1天休息10h可分兩段之規定2.
	無
	採用前項這種降低最短休息時間≧連續6h的作法，不得超過2天 (A VIII/1.4)
	不同

	1天休息10h可分兩段之規定3.
	兩段休息時段之間隔≦14h (A2.3.6)
	無
	不同

	7天休息總時數之規定
	7dR≧77h (A2.3.5)
	7dR≧70h (A VIII/1.4)
	不同

	7天休息總時數之特別規定
	A2.3.5及A2.3.6款的規定不得妨礙(Prevent) CBA的制訂，亦即可經由CBA之協商調降至≦77h以下 (A2.3.13)
	強制性要求≧70h (A VIII/1.4)
	不同

	疲勞與休息關係之規定
	A2.3.2及.3.4.7.8.9
	R VIII/1.2
	不同

	張貼之規定
	以船上的工作語言和英文制訂表格標準化的工作安排表 (Working Arrangements) (A2.3.10及.11)
	當值表(Watch Schedules) (A VIII/1.5)
	不同

	船員日工作時間或其日休息時間應進行記錄，以便監督是否符合標準A2.3.5至A2.3.11款的規定。
	紀錄應採用主管機關確定的標準格式，船員應得到一份船長或船長授權人員以及船員本人簽字認可的有關其本人記錄的副本。(A2.3.12)
	無
	不同

	例外之規定
	本標準的任何規定不得妨礙船長出於船、人、貨的緊急安全或海上遇險而要求必要的工作。(A2.3.14)
	在緊急、操演及其他意外特別操作狀況下得免予保持之。(A VIII/1.3)
	不同


ILO MLC Vs. IMO STCW 

Hours of Work and Hours of Rest 

工作時數及休息時數ILO MLC與IMO STCW規定之比較

d＝天＝24h，　h＝小時，　W＝工作時數，　R＝休息時數

	MLC Vs. STCW
	MLC
	STCW
	比較

	7天工作總時數最多到底是多少？才算是同時不違反MLC及STCW之規定
	假設7d＝168h
	假設7d＝168h
	不同

	
	1dR≧10h 
	7dR≧77h
	1dR≧10h
	7dR≧70h
	

	
	1dW≦14h
	
	
	
	

	
	7dW≦72h
	168h－77hR=91hW
	(7d×14hW=98hW)

(符合ILO MLC 1dW≦14h的規定)
	168h－70hR=98hW
	

	
	因為船員7天休息總時數≧77h不是強制性的要求，故造成均符合規定之船員7天工作總時數72hW與91hW絕對值的不相等，所以CBA最長工作時數及最短休息時數需要協商來符合規定。
	因為當值船員7天休息總時數是強制性要求≧70h，所以當值船員7天工作總時數≦98hW是可行的。
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