交通部97年度岸上晉升訓練及適任性評估檢討會議

中華民國輪船商業同業公會 秘書長許洪烈

97.8.12於中華海員總工會
記憶：沒錯的話，考選部是受交通部的委託，自民國30幾年開始辦理所謂一、二、三等的「河海人員特種考試」，但未含「適任性評估」，產官學各界經過半個世紀的研究及討論，再加上近年來的積極推動，交通部很有自信勇敢的從93年起改委託由中華海員總工會辦理一、二等船長、輪機長、大副、大管的晉升訓練一星期及筆試測驗和從未依STCW國際公約委託過考選部辦理的適任性評估（包括三等航海人員的考訓）。
回顧：93年度剛開始的時候，交通部雖建立了筆試測驗所需的「題庫」，但沒有部訂的「教材」，致使上課學員的「腦庫」與該「題庫」考的內容在訓練的過程中，「教材、題庫、腦庫」三不通，兜不攏，故錄取率慘綠。後來交通部又經過了4年啥米攏不驚向前走的努力，終於在96年建立了足夠能讓「腦庫、題庫、教材」三通的新資料，同時該教材資料，不只是提供給當期受訓的學員，而且對所有「在校學生、在岸船員、在船船員」也是公開的，讓有興趣當管理級船員的學生和船員，都能在任何時間內探討考試的範圍，故自今(97)年度開始，交通部委託中華海員總工會施行此一新的觀念，以創造船員事業良好的經營環境，產官學各界應時常念記在心。
展望：未來管理級船員晉升訓練的發展，期待

1 在現行的管理制度(System)中，尋求更為優質的管理機制(Mechanism)；
　　　⑵在靜態的管理制度（筆試測驗）中，昇華動態的管理機制（適任性評估）；

　　　⑶結合學校管理級船員課程的內容及船上作業的實務，適時增修管理級船長晉升訓練的教材及筆試測驗的題庫和整合適任性評估的內容；

　　　⑷培育現行管理級船員晉升訓練中適任性評估的評鑑員(Assessor)，由有資格簽署船上訓練紀錄簿的船上訓練評鑑員(On Board Training Assessor)，升格為國家指派的船員評鑑員(National Designated Assessor)，確認STCW船員工作能力的評鑑後核發證書，建立一支國家指派的船員評鑑員團隊。
　　　⑸分析操作級船員參加晉升管理級船員「適任性評估」和「筆試測驗」強弱的科目，瞭解現職操作級船員及在校培育全能船員的學生各應加強的弱勢重點，提供各學校、學生、船員、航商及主管機關研究各自所需不同的強身之道，以提昇各自領域的國際競爭力。
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