交 通 部　函
受文者：中華民國輪船商業同業公會全國聯合會
發文日期：中華民國83年12月24日

發文字號：交航(83)字第  051367 號

主　旨：有關中華民國輪船商業同業公會全國聯合會、中華海員總工會國際航線團體協約內容，除第二十四條尚無法實施外，其餘條款本部同意，請併案參核。

說　明：一、依據中華民國輪船商業同業公會全國聯合會83.12.19台聯(83)字第一四七三號函辦理(附原函及附件影本乙全份)。
　　　　二、查該團體協約已另由中華海員總工會陳報貴會。
　　　　三、該團體協約第二十四條有關「船員退休儲金辦法」之訂定，目前尚無法令依據。惟該辦法已納入「船員法草案」，本部將俟「船員法」制訂完成後再據以辦理；依法在「船員退休儲金辦法」未訂定前，船員之退休仍依現行海商法辦理。

正本：行政院勞工委員會

副本：中華民國輪船商業同業公會全國聯合會、中華海員總工會
中華民國輪船商業同業公會全國聯合會

中華海員總工會

中 華 民 國 八十三 年  十二  月   八   日

中華民國輪船商業同業公會全國聯合會

中華海員總工會
　　　　中華民國輪船商業同業公會全國聯合會　　　　甲
立協約人　　　　　　　　　　　　　　　　　　  （以下簡稱　方）為促進
　　　　中   華   海   員   總   工   會　　　　乙
勞資關係之協調與合作，以提高工作效率，共謀航業發展，特依團體協約法訂定本團體協約（以下簡稱「本協約」），以供雙方遵守。
第　一　條　適用範圍、有效期間及效力

　　　　　　一、本協約適用範圍在甲方為其所屬會員公會中以中華民國籍船舶經營國際航線之會員雇主（以下簡稱甲方會員），在乙方為中華海員總工會之本國籍會員。

　　　　　　二、甲方會員不得僱用非乙方會員在其所轄船舶上工作（船長除外），惟甲方會員依法僱用非乙方會員在其所轄在航之船舶上工作（船長除外）者，必須請其加入乙方為會員。

　　　　　　三、本協約有效期間定為二年，在期滿前三個月應由甲、乙雙方互派代表會商續約或另行簽訂新約，在未續約或另訂新約前，雙方同意繼續履行原約。本協約在有效期間內，如一方建議修訂部份條文及附件內容時，應在一個月前以書面詳述理由及內容通知對方，經甲、乙雙方協商同意修訂之。
　　　　　　四、本協約關係人間之勞動關係及權利義務應依中華民國海商法及其他相關法令辦理，如該等法令修正時，從其修正後之規定。
　　　　　　五、本協約約定事項不得低於相關法令之規定，但有優於相關法令之規定，從本協約之約定。
　　　　　　六、在本協約外雙方所為之約定或乙方會員對甲方會員所作之承諾，與中華民國法令牴觸或低於本協約所定標準者，均不生效力。
第　二　條　僱傭關係之開始與終止

　　　　　　一、僱傭關係之開始，以船舶在中華民國境內者，自上船服務之日起生效，船舶在中華民國以外者，自離開受僱地起程赴國外之日起生效。

　　　　　　二、僱傭關係之終止，以乙方會員返回中華民國或受僱地時為準。
　　　　　　三、前兩項情形，均以出入境時，官方之簽證日期為準。

第　三　條　人事調動
　　　　　　一、乙方會員服務之船舶由甲方會員派定之，並得在甲方會員所轄船舶範圍內調動之。惟調動所需之各項費用，應全部由甲方會員負擔，並於三日前以書面通知乙方會員。但臨時緊急情況，不在此限。
　　　　　　二、甲方會員得視經營之需要，在合理範圍內調動乙方會員之職務，惟調動後薪津與福利等，均不得低於原職務及待遇，但經乙方會員書面同意者不在此限。
　　　　　　三、乙方會員在調船候派期間，其人在國外候船期間，甲方會員應支給乙方會員原總工資；其人在國內候船期間，甲方會員應支給乙方會員原基本薪資。

第　四　條　總工資
　　　　　　一、總工資係指乙方會員在船服務期間，按月支領之全部數額，包括基本薪資、津貼及獎金。

　　　　　　二、基本薪資不得低於中華民國民營船舶運送業船員每月最低基本薪資表（如附件）。

　　　　　　三、乙方會員在船服務期間，甲方會員公司應發給津貼，津貼數額宜為基本薪資之百分之五十至百分之一百。

　　　　　　四、乙方會員每月總工資，按照其與甲方會員僱主所簽契約或議定為準，其給付方式除扣減法定扣減數及經乙方會員委請甲方會員代付之金額外，餘款由甲方會員直接付給乙方會員簽名收領。

　　　　　　五、如乙方會員向甲方會員提出書面申請，甲方會員應同意將乙方會員之部份薪津匯給乙方會員之指定受款人。

　　　　　　六、乙方會員薪津不論係指定受款人部份或逕發部份，均應由甲方會員於當月月底給付，至遲不得超過次月十五日。當月月底船舶在航行中者，逕發部份得延至船舶抵達通匯港口時發給之。僱傭關係終止時，甲方會員應付清乙方會員應得之總工資。

第　五　條　船上膳食、臥室、寢具、醫藥衛生及文康用品等，乙方會員隨船服務時，甲方會員應供給左列各項：

　　　　　　一、足量而品質良好之膳食及必需之餐具。

　　　　　　二、合乎標準之臥室、必需之寢具及工作服等。

　　　　　　三、足量而品質良好之醫藥衛生用品及最新之醫藥指導書籍。

　　　　　　四、適量之康樂器材及圖書。

第　六　條　工作時間

　　　　　　一、乙方會員（不含不值班輪機長）正常工作時間，除星期六為四小時外，自星期一至星期五為每日八小時，即每星期（七天）總工作時間為四十四小時，由船長斟酌工作時間之間隔。

　　　　　　二、週六、週日加班費與國（特）定假日加班費已包含在總工資之內者。在週六下午（工作時間四小時）週日（工作時間八小時）及國（特）定假日（工作時間八小時）之工作時間內，乙方會員應遵從船上主管之督導與分派執行當值，不得另外要求加班費。在本項工作時間內分配他項非必要工作項目者，應由船上主管另行安排補假。

　　　　　　三、乙方會員每天要有連續八小時以上之休息時間，若有特殊情形必須工作時，船長應妥善分配工作量避免過度勞頓。

第　七　條　加班與加班費
　　　　　　一、甲方會員延長第六條規定之工作時間，應算加班，其每小時甲方會員應給予乙方會員合理之加班費。

　　　　　　二、有左列情況之一，乙方會員之工作雖超過正常工時，不得視為加班：

　　　　　　　　(一)船上發生緊急情況及偶發事件。

　　　　　　　　(二)船舶進港或出港及進出港前後之準備與善後工作。

　　　　　　　　(三)船舶所在港口發生緊急或特殊情況。

　　　　　　　　(四)船舶經政府徵租時，除另有規定或約定者外，依徵租機關之規定。

第　八　條　國（特）定假日
　　　　　　中華民國開國紀念日（二天）、農曆春節（三天）、青年節、婦幼節、民族掃墓節、五一勞動節、端午節、航海節、中秋節、孔子誕辰紀念日、國慶日、臺灣光復節、先總統　蔣公誕辰紀念日、國父誕辰紀念日、行憲紀念日為國（特）定假日。

第　九　條　有給休假

　　　　　　乙方會員於合約期滿，甲方會員應按照國際有給休假公約之規定，每滿壹年給予有給休假三十天基本薪資，如非因其自身過失而致合約未滿者，應按比例計算發給之。

第　十　條　年終獎金

　　　　甲方會員對於服務於船舶上之乙方會員，應給予年終獎金，其服務滿一年者，年終獎金不得少於一個月之基本薪資；服務未滿一年者，照服務日數比例計算。
第 十一 條　工作獎金
　　　　　　乙方會員清洗鍋爐、綑綁甲板貨及洗、掃貨艙時，甲方會員應酌給工作獎金。

第 十二 條　勞工保險

　　　　　　甲方會員應遵照政府規定，為其所僱用之乙方會員，辦理勞工保險。但因勞工保險條例規定而不能辦理勞工保險時，甲方會員得為乙方會員辦理其他保險。

第 十三 條　船員配額
　　　　　　一、甲方會員所屬船舶之船員配額，應按照交通部所訂「國際航線船舶船員最低安全配額表」或主管機關核發之證書配額辦理。

　　　　　　二、無論任何理由，當船上人員未達規定人數時，其短缺職位之基本薪資必須付給有關部門之代工者，且短缺人員在航政機關之規定期限內儘速補足之。

第 十四 條　辭退金

　　　　　　甲方會員於僱傭契約屆滿前，非因乙方會員自身之事由或因自身過失而辭退乙方會員時，自辭退之日起加給一個月基本薪資，其在發航後辭退者，加給三個月基本薪資。因不可抗力致不能航行而辭退乙方會員時，乙方會員僅得就其己服務之日數請求總工資。

第 十五 條　中途離職

　　　　　　一、乙方會員於僱傭契約屆滿前，除因配偶及其父母或直系親屬舉喪及家庭因重大災害有證明請准離職者外，乙方會員不能繼續隨船服務時，應負責賠償甲方會員因此而發生之損失及為其本人而多付出之旅費與薪津。
　　　　　　二、乙方會員於僱傭契約屆滿前，因自身事由或過失或不遵從船上主管指揮而遭受遣返者，乙方會員應負責賠償因僱傭接替人員及為其本人多付出之旅費等費用。

　　　　　　三、前二項賠償額最高不得超過乙方會員三個月基本薪資，乙方會員未能履行前項各項賠償責任時，可報請航政主管機關予以處分。
第 十六 條　違反法令
　　　　　　一、乙方會員因自身事由違反中華民國或所在國家法令，致不能繼續隨船服務時，甲方會員得終止僱傭契約，乙方會員應依前條之規定賠償甲方會員之損失。

　　　　　　二、乙方會員若遭受罰鍰處分致甲方會員遭受損失時，乙方會員應負責賠償甲方會員之損失。

第 十七 條　國外擅自離船
　　　　　　乙方會員在國外擅自離船不返，致甲方會員遭受損失時，乙方會員應依第十五條之規定負責賠償甲方會員因此所遭受之損失。
第 十八 條　遣返
　　　　　　一、乙方會員於受僱地以外，無論任何原因被遣返時，甲方會員應負責將乙方會員送回原受僱地。
　　　　　　二、前項情形，乙方會員同意搭乘服務之船舶返回者，或乙方會員因患病或受傷經甲方會員送岸治療暫時不能遣返時，不在此限。
　　　　　　三、除前項約定外，乙方會員同意搭乘甲方會員指定之交通工具返回原受僱地，其行李運量以該交通工具得免費載運者為限，超過者由乙方會員自理。
　　　　　　四、船舶在國外港口或在航行中，而僱傭契約屆滿，如該船舶在兩個月內可航達中華民國港口或遠東港口時，乙方會員應同意甲方會員得延長僱傭契約期限至返達中華民國第一港口或遠東港口。
　　　　　　五、乙方會員如違反前二項約定，致甲方會員送回乙方會員之費用增加時，乙方會員應賠償甲方會員因此所增加之費用。
　　　　　　六、甲方會員應於乙方會員僱傭契約屆滿上岸或治療終了之日起一個月內將乙方會員送回原受僱地，每超過一日，甲方會員應發給乙方會員相等於總薪資三十分之一之補償金，但延誤係由乙方會員之原因所致者，不在此限。
第 十九 條　船員個人財物賠償
　　　　　　乙方會員之私有物品，如因船毀、沉沒、擱淺、棄船或火災等之結果，致遭受財物喪失時，甲方會員應賠償乙方會員新台幣四萬元。本人死亡時，應付給其法定繼承人。
第 二十 條　戰區危險津貼及事故賠償
　　　　　　一、戰區之認定以LLOYD’S保險之摘示為準。

　　　　　　二、船舶自進入戰區迄離開戰區止，甲方會員應給付乙方會員不低於百分之一百總工資之危險津貼，以五日起算，不足五日者，以五日計算。超過五日者，以實際天數計算，不滿一曰者，以一日計算。

　　　　　　三、接受或拒絕前往戰區作業，應依乙方會員之意願，但此一決定必須在此一航程前提出，如同意前往並應簽立同意書。對於拒絕前往戰區作業之乙方會員，甲方會員應負責將其遣返原受僱地，如不再僱用該船員時，並應依第十四條之規定給付辭退金。

　　　　　　四、經簽立同意書之乙方會員，如於前一港口請求遣返者，除甲方會員應負責將其遣返原受僱地外，乙方會員不得請求第十四條之辭退金，甲方會員亦不得請求第十五條之賠償金。

　　　　　　五、乙方會員在戰區內因戰爭直接或間接之因素死亡，除按本協約給付（不包括危險津貼）外，甲方會員並應為乙方會員額外投保不少於新台幣二百四十萬元（或等值外幣）之戰爭死亡險。

　　　　　　六、乙方會員在戰區內因戰爭直接或間接之因素受傷或患病，雖已痊癒而成殘廢者，應以在戰區內之總工資標準計算僱傭契約之殘廢補助金。

第二十一條　醫療期間
　　　　　　一、乙方會員因執行職務而受傷或患病時，甲方會員應將乙方會員送醫治療，其最長醫療期限為二年；如非因執行職務而受傷或患病者，甲方會員亦應送醫治療，但以六個月為限。

　　　　　　二、前項甲方會員在負擔治療費期間，仍發給原基本薪資。

第二十二條　撫卹辦法

　　　　　　一、乙方會員在職期間死亡，甲方會員應儘速通知其法定繼承人及乙方，並派員慰問，致贈慰問金新台幣三萬元。

　　　　　　二、乙方會員在職期間死亡而有法定繼承人者，甲方會員應一次給與相等於基本薪資二十個月之撫卹金。但本項撫卹金數額不得低於新台幣七十五萬元。
　　　　　　三、前二項所稱乙方會員在職期間死亡者，包括左列各款：
　　　　　　　　(一)其因病經送岸治療中而於六個月內死亡者。

　　　　　　　　(二)其在受僱上船及解僱返回途中因病死亡者。

　　　　　　　　(三)在船服務期間，非因公務上岸而意外死亡者。

　　　　　　　　(四)乙方會員僱傭期間，經甲方會員予以留公司或留職停薪而死亡者。

　　　　　　四、乙方會員因執行職務死亡或執行職務而受傷、患病以致死亡，而有法定繼承人者，甲方會員除應依第二項規定給付撫卹金外，並應一次加給原基本薪資二十個月之撫卹金。但本項撫卹金與第二項撫卹金合計總額不得低於新台幣一百五十萬元。
　　　　　　五、前項所稱乙方會員因執行職務死亡或因執行職務受傷、患病以致死亡者，包括船舶在航行途中發生左列各款之一：
　　　　　　　　(一)因執行職務患病或受傷而（送醫）死亡者。
　　　　　　　　(二)因遭遇海難而（失蹤）死亡者。
　　　　　　　　(三)因個人落海失蹤已逾一個月者。
　　　　　　　　(四)因病不及送岸治療而死亡者。
　　　　　　　　(五)因船舶失蹤已逾一個月者。
　　　　　　　　(六)因搭乘甲方會員安排之交通工具發生意外（失蹤）而死亡者。
　　　　　　六、乙方會員受僱上船及解僱途中，因乘坐車、船、飛機等交通工具發生意外而死亡或乙方會員因公務上岸而意外死亡者，甲方會員應按因執行職務死亡予以撫卹。
　　　　　　七、乙方會員在航行途中失蹤，非因船舶失蹤或船舶遭遇海難而失蹤，超過一個月者，甲方會員得推定乙方會員業已死亡，由其法定繼承人辦理請領撫卹金手續。
　　　　　　八、乙方會員在受僱期間死亡原因如不能確定為在職期間死亡或因執行職務死亡時，除船長報告外，概以最後就診之醫師或醫院之診斷書或當地主管機關發給之死亡證明書為準。乙方會員如係自殺、犯罪、吸用麻醉品、酗酒、鬥毆致死亡有確切證明者，甲方會員不予撫卹。但甲方會員仍應依本條第九條、第十項、第十一項之規定給予死亡補助金，並致贈新台幣三萬元之慰問金。但乙方會員如係在國外棄職離船而遭致任何傷害或死亡者，甲方不予補助。
　　　　　　九、乙方會員在職期間死亡，而有法定繼承人者，甲方會員應比照交通同仁公賻金數額給與賻儀金。
　　　　　　十、乙方會員在受僱期間死亡，甲方會員除按規定發給薪津及獎金外，無論乙方會員在船服務期間之久暫，均應給與年終獎金及有給休假各一個月基本薪資。
　　　　　十一、乙方會員在職死亡或傷病死亡者，甲方會員應給與相等於基本薪資六個月之喪葬費，由乙方會員之法定繼承人具領並辦理喪葬事宜，如乙方會員在台閩地區無法定繼承人時，則由甲方會員代為辦理。
　　　　　十二、乙方會員因執行職務死亡或因執行職務傷病死亡者，其遺有十八歲以下或十八歲以上尚在學之子女（含養子女）及六十五歲以上父母（含養父母）受直接扶養者（按當時戶籍謄本為準），甲方會員應一次每人另加發生活補助費新台幣三萬元，但最多以不超過五人為限。
　　　　　十三、乙方會員於航行途中死亡，得依船員服務規則第三十條規定予以海葬，若係在國外泊港或在岸上期間死亡，送醫治療期間死亡，經當地官方驗屍並出具死亡證明書，限於當地法令或習俗，不能將屍體運回臺灣，乙方會員之法定繼承人應同意授權船長在當地予以火葬或土葬，火葬後甲方會員負責將骨灰運交由遺屬受領；如係土葬，應拍攝照片，書明埋葬時間、地點，交由遺屬受領，惟甲方會員應付之六個月基本薪資喪葬費，仍應照規定給付。
第二十三條　殘廢補助金

　　　　　　一、乙方會員於受僱期間執行職務而受傷或患病，於第二十一條規定期限內審定為殘廢者，甲方會員除應負責為其申請勞保殘廢給付外，並另依左列規定給與殘廢補助金：

	殘廢

等級
	殘 廢 補 助 金
	殘廢

等級
	殘 廢 補 助 金

	一
	基本薪資四十個月
	九
	基本薪資十八又三分之二個月

	二
	基本薪資三十五又三分之一個月
	十
	基本薪資十七又三分之一個月

	三
	基本薪資三十二個月
	十一
	基本薪資十六個月

	四
	基本薪資二十九又三分之一個月
	十二
	基本薪資十四又三分之二個月

	五
	基本薪資二十六又三分之二個月
	十三
	基本薪資十三又三分之一個月

	六
	基本薪資二十四又三分之二個月
	十四
	基本薪資十二又三分之二個月

	七
	基本薪資二十二又三分之二個月
	十五
	基本薪資十二個月

	八
	基本薪資二十又三分之二個月
	
	


　　　　　　二、乙方會員身體遺存障礙，同時適合殘廢標準兩等級以上者，按其中最高等級給與之，乙方會員身體遺存障礙，同時適合殘廢標準第十三等級至第一等級間任何兩等級以上者，按其中最高等級再升一等級之標準給與之，但最高等級為第一等級時按第一等級給與之。
　　　　　　三、乙方會員身體遺存障礙，同時適合殘廢標準第八等級至第一等級間任何兩等級以上者，按其中最高等級再升二等級之標準給與之，但最高級為第三等級以上時，按第一等級給與之。
　　　　　　四、乙方會員身體遺存障礙，同時適合殘廢標準第五等級至第一等級間任何兩等級以上者，按其中最高等級再升三等級之標準給與之，但最高級為第三等級以上時，按第一等級給與之。
第二十四條　退休儲金

　　　　　　乙方會員之退休儲金依據交通部訂定之「船員退休儲金辦法」辦理。
第二十五條　乙方會員異動表

　　　　　　甲方會員對於所轄之每一船舶，每月應提供一份乙方會員異動表予乙方，無異動時亦應提供。

第二十六條　福利金
　　　　　　本協約生效後，甲方會員僱主應於生效日起一個月內向乙方繳納福利金每艘船每年新台幣肆仟伍佰元整，提供乙方推行乙方會員之福利業務。

第二十七條　擔任工會職務人員之保護

　　　　　　甲方會員公司不得因乙方會員擔任工會職務而拒絕僱用或解僱，及為其他如降級、減薪、調職、資遣、不加薪及不加給獎金等不利之待遇。

第二十八條　聯誼會
　　　　　　為有效執行本協約之約定並增進雙方對海運實務之共識，以維護勞資權益及和諧，雙方協商代表於簽約後成立聯誼會，俾能隨時交換意見。

第二十九條　糾紛處理
　　　　　　甲方會員公司與乙方會員對於本協約發生糾紛時，得先經由前條之聯誼會協調雙方當事人處理，如協調不成則依相關法令之規定處理。

第 三十 條　協約之生效
　　　　　　本協約於簽訂後應由簽約之甲乙雙方報請主管機關認可，並自認可之翌日起生效。

第三十一條　協約正副本

　　　　　　本協約一式九份，除三份呈報各主管機關外，基隆、高雄、台中、花蓮四港港務局各乙份，甲、乙雙方各執乙份，副本份數由甲、乙雙方自行訂之。

簽訂協約人

甲　　　方：中華民國輪船商業同業公會全國聯合會

代表人職稱：理事長

姓　　　名：林省三

公 會 地 址：台北市重慶南路一段十號五樓508室

乙　　　方：中華海員總工會

代表人職稱：理事長

姓　　　名：謝承泉

公 會 地 址：台北市南京東路三段廿五號八樓

中 華 民 國   八十三   年   十二   月   八   日

附件
中華民國民營船舶運送業船員最低基本薪資表

	      標          航線別
             準

 職  別
	國　　　際　　　航　　　線

	
	遠洋航線
	近洋航線
	臺灣　香港
琉球　航線

	船　長
	$63,000
	$45,700
	$31,700

	輪機長
	$59,550
	$42,200
	$30,600

	大副、大管、經理
	$42,200
	$31,800
	$24,100

	船副、副理、事務長、管輪、報務人員，二、三副，二、三管
	$30,500
	$22,500
	$18,350

	水手長、副水手長、銅匠、機匠長、副機匠長、電匠、通用長、副通用長、餐勤長、服務生、領班、泵匠、冷氣匠
	$23,600
	$18,100
	$15,500

	幹練水手、舵工、木匠、機匠、大廚、通用員、機械士、護士
	$21,950
	$16,400
	$14,010

	水手、副通用員、副機匠、二廚、廚工、服務生、洗衣工、事務員
	$18,200
	$15,150
	$14,010


說明：
一、本表依船員服務規則第九十五條第一項訂定。
二、本表以新台幣為單位。

　　上列基本薪資不包括津貼，且不得低於國內基本工資之標準。

三、國際航線船員津貼不得低於基本薪資之百分之五十。
四、基本薪資：指船員於正常工作時間內所得之報酬。

　　津　　貼：包括航行津貼與固定加班費（指在例假日或國定假日值行當值及必要工作之報酬而言）。

五、伙食費用由船公司供給，按日計算，不包括於基本薪資與津貼之內，最低標準如下：

　　國際航線船員180元。

六、陽明海運公司及臺灣航業公司未民營化前，船員待遇依行政院核定標準辦理。

七、勞委會宣布調整基本工資時，本表基本薪資的調幅，由雙方協商代表議定之。
謝承泉　　　　　　　　　　　　　　林省三






























國際航線團體協約
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