立法院交通委員會

全國船聯會　　　　　　　　　　　　　　　　　立法院紅樓201會議室

秘書長許洪烈　　　　　　　　　　　　　　　　96.5.9,09:00

案由：引水法第十三條條文修正草案：（如會議資料）「刪除年逾六十五歲時，不得為引水人的條文」全國船聯會有兩點意見，兩點呼籲，兩點建議：

第一點意見：

　　會議資料案由的陳述與事實不符，因為我國具執行領航業務之引水人勞動人口決未縮減，引水人更不可能失業，引水人退休後的生活更是不虞匱乏，這是眾人皆知的事實。故全國船聯會的意見是維持原條文──年逾65歲不得為引水人。

第二點意見：

　　船舶所有人是引水人的僱用人，勞資雙方為保護海上人命財產的安全，降低勞資雙方人命財產安全的風險，應是雙方的責任，故全國船聯會的意見是維持原條文──年逾65歲不得為引水人。

第一點呼籲：

　　呼籲勞委會為堅持維護國家各行各業勞工培育發展政策的公平性，反對本案的修正。

第二點呼籲：

　　呼籲交通部為建立優質的引水人培育發展政策，反對本案的修正。

第一點建議：

　　建議[增加引水人的供應面]，建立優質的引水人培育發展的制度，取消目前類似管制性的引水人考試及學習辦法，造成引水人的入門是等待退休一人後，才能夠入門頂缺一人，倘若再加上退場機制的刪除，領航業務不但會壟斷，而且是更「封閉」了。

第二點建議：

　　建議[還權與民]，將引水法第16條「船舶所有人」「得指定或僱用長期引水人」的權利還給船舶所有人，開放給船舶所有人，使領航業務不再受目前引水人管理規則第4條規定各港引水人共同設置引水人辦事處，強制船舶所有人接受引水人排班的約束。如此始可活絡我國領航業務的景氣市場。

