中華民國輪船商業同業公會全國聯合會　函
會　　址：100台北市重慶南路1段10號5樓508室

電　　話：(02)2311-1230  2311-0239

傳　　真：(02)2311-6924

電子郵件：nacsn@ms39.hinet.net

受文者：本會各理、監事

發文日期：中華民國100年3月31日

發文字號：全聯會(100)字第 033  號
附　　件：如文

主　旨：檢送本會第八屆第七次理、監事會議紀錄乙份，

敬請  查照。

說　明：所有附件，敬請參閱本會100.3.22全聯會(100)字第022號
開會邀請函所附議程資料，不再附奉。
正本：本會各理、監事、馬顧問天澤、陳顧問光華

副本：

中華民國輪船商業同業公會全國聯合會第8屆第7次理監事會議紀錄

時　　間：民國100年3月30日（星期三）下午2時45分
地　　點：台北市重慶南路1段10號5樓508室

出　　席：理事：謝志堅、陳柏廷、許志勤、盧峯海、張義源、程正平、
王烑炫、邱瑞斌、林福添、王宗進、陳慧娟、陳志凡、

葛仁友、荀明泰、莊壯志、葉隆志、黃美雄、莊昌源、
毛成正、端木甫、謝棟發
　　　　　監事：何樹生、顏火燿、葉文超、王以湘、黃政雄、郭志成  

請    假：理事：王書吉、趙國樑、朱家偉、高雅平、陳木川、徐志華、
張再興、蔡欽文、何英津、孫雅明
          監事：王海廉、劉森榮、蘇台生
列　　席：船員委員會    林沛樵、張富貴、鄭  怡、林廣福 

會務人員      許洪烈、黃素櫻 

主    席：謝理事長志堅

監事會何召集人樹生

記    錄：黃素櫻
主席致詞 : (略)

        甲、報告事項

上次理、監事會議決議案執行情形報告表（如附件一）。

洽悉
　　　　乙、討論事項
第一案　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　業務組提

案　由：本會99年度工作報告，請審議案。

說　明：一、依據內政部訂頒「工商團體財務處理辦法」第12條及本會章程規定辦理。

　　　　二、本會99年度工作報告（如附件二）。

辦　法：擬請審議通過後，送請監事會審核，並按規定先報請內政部備查，再提下次會員代表大會追認。

決　議：照案通過，先報請內政部核備，再提報下次會員代表大會追認。
第二案　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　財務組提

案　由：本會99年度收支決算，請審議案。

說　明：一、依據內政部訂頒「工商團體財務處理辦法」第12條及本會章程規定辦理。

　　　　二、本會99年度總收入為3,685,927元、總支出為3,630,357元，收支相抵結餘55,570元。

　　　　三、檢附本會99年度各項結算報告書表如次：

　　　　　　⒈本會99年度收支決算表(如附件三)。

　　　　　　⒉本會現金出納表（如附件四）。

　　　　　　⒊本會資產負債表（如附件五）。

　　　　　　⒋本會財產目錄  （如附件六），財產增減表（如附件六~一）。
　　　　　　⒌本會基金收支表（如附件七）。

辦　法：擬請審議通過後，送請監事會審核，並按規定先報請內政部備查，再提下次會員代表大會追認。

決　議：照案通過，先報請內政部核備，再提報下次會員代表大會追認。
第三案　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　業務組提

案　由：本會第8屆第7次理、監事會議會務工作報告，請審議案。

說　明：一、依據內政部訂頒「督導各級人民團體實施辦法」第十條之規定辦理。
　　　　二、本會第8屆第7次理、監事會議會務工作報告（如附件八）。

辦　法：擬請審議通過後，送請監事會審查。

決　議：照案通過。
第四案　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　船員委員會提

案  由：有關國立臺灣海洋大學建請交通部重新審訂「實習生上船實習契約
(樣式)」之適宜性乙案，提請討論。

說  明：一、依據  交通部100.2.1交航字第10000188251號函副本指示本會

若有意見請逕送中華海員總工會彙辦辦理。

  二、100.3.10 經本會船員委員會召集會議研商後，一致認為交通部「實習生上船實習契約(樣式)」尚不需重新審訂，惟國立臺灣海洋大學現行STCW海勤服務年資不完整之「在校學生教學實習」選修課程的制度，並不適宜施行於航商經營的體系，爰建議取消。

三、回文函稿如附件九，提請討論。

決議：照案通過。
第五案　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　船員委員會提

案  由：有關改善我國STCW商船船員培訓體系的建議案，提請討論。

說  明：一、依據  教育部100.1.21臺高(四)字第0990231508號函尋求改善
海勤畢業船員上船意願低落方案之副本辦理。

二、100.3.10 經本會船員委員會召集會議研商後，建請 教育部轉請各海事校院規劃海勤學生在校期間完成完整的STCW學生教育、岸上訓練暨測驗三合一的制度，取消STCW海勤服務年資不完整之「在校學生教學實習」選修課程的制度，在校養成擁有完整STCW操作級/管理級學科知識的畢業證書、操作級/管理級術科技能專業訓練與特別訓練的證書(明)暨測驗合格的證明等船員資格完整健全的「船副/管輪候選人」(Deck/Engineer Officer Candidate：STCW Regulation II、III/1)，以提升海勤在校學生的價值，增加海勤畢業船員就業的機會，將原培訓一位健全合格海勤航海人員的船副或管輪所需要6至7年的時程，逐漸改善為4至5年，比照學校培訓陸勤海事人員就業的時程一樣4至5年，建立具有台灣特色的培訓體系，兼顧客船、油輪、化學氣體船、液化氣體船、雜貨船、散裝船及貨櫃船船員的需求，共創雙贏。
三、回文函稿如附件十，提請討論。
決  議：回文函稿修正通過如附件十。
　　  　丁、臨時動議
謝理事長報告：將於4月21日參加於上海舉行的「十二五規畫與台滬經貿發展研討會」，敬請各位理監事惠提相關建議事項，俾利研討。
              謝謝！
        戊、散    會(下午4時30分)

附件一

全國船聯會第8屆第6次理事、監事會議決議案執行情形報告表

	案　次
	案　　　　　由
	決　　議
	執　行　情　形

	第一案
	本會第8屆第6次理、監事會議會務工作報告，請審議案。
	照案通過。
	遵照決議辦理。

	第二案
	本會99年1至11月份經費收支，請審議案。
	照案通過。
	遵照決議辦理。

	第三案
	本會100年度工作計畫草案，請審議案。
	照案通過。
	遵照決議辦理。

	第四案
	本會100年度收支預算表，請審議案。


	照案通過。
	遵照決議辦理。

	第五案
	本會理事會100年度常務理事輪值表乙份，請決定案。
	照案通過。
	遵照決議辦理。

	第六案
	本會監事會審查100年度經費輪值表，請決定案。
	照案通過。
	遵照決議辦理。

	第七案
	亞洲船東年會ASF第8次主席團會議紀錄，提請備查案。
	ASF第8次主席團會議紀錄准予備查
	遵照決議辦理。

	第八案
	有關2011年本會應分擔ASF亞洲船東年會會費SGD 68,700元之籌措，提請討論案。
	以交通部贊助經費支應為主，動支本會會務發展準備基金、航業研究發展基金及一般經費定期存款支應為輔。
	本會已於100年1月下旬動支會務發展準備基金繳付區域性國際組織亞洲船東年會2011年1至6月份會費SGD 34,350元，惟是否應依法辦理扣繳所得稅，本會於100.2.9及100.3.1奉示檢附組織章程中譯本函請財政部臺北市國稅局釋示中。

	第九案
	亞洲船東年會ASF海運經濟展望委員會Shipping Economic Review Committee (SERC)第23次期中會議紀錄，提請備查案。
	SERC第23次期中會議紀錄，准予備查。
	1.本會於99.12.29以英文正本致函國際會計標準委員會International Accounting Standards Board及亞洲船東年會ASF， 表達本會反對租用經營的船舶列入資產負債的立場。

2. 本會於99.12.30以中文正本及英文影本致函行政院金融監督管理委員會證券期貨局，          表達本會反對租用經營的船舶列入資產負債的立場。

	第十案
	本會船員委員會會議紀錄、研究報告及執行情形（為避免商船船員的斷層，請專案處理商船船員
之培訓事宜），提請備查案。
	照案通過。
	本會於99.12.30以全聯會(99)字第183號函請教育部培訓專業技能訓練證書健全的畢業船員，以避免商船船員的斷層。

旋奉教育部100.1.21臺高(四)字第0990231508號函示請本會尋求改善海勤畢業船員上船意願低落之方案。



中華民國輪船商業同業公會全國聯合會九十九年度工作報告

附件二           自民國九十九年一月至九十九年十二月止
	類

別
	計畫項目
	實　施　要　點
	執　行　情　形
	備

註

	甲、會務
	一、編造98年度工作報告
	㈠按照98年度全年工作執行成果編造。

㈡依據內政部頒「工商團體財務處理辦法」第十二條及本會章程第四十六條規定辦理：
　⒈提請理事會審議。

　⒉送請監事會審核。

　⒊陳報社政主管機關核備。
　⒋提請會員代表大會追認。
	已按照規定程序辦理。
	

	
	二、編訂100年度工作計畫
	㈠因應業界需求，配合國內外海運經營環境及發展趨勢編訂。
㈡依據內政部頒「工商團體財務處理辦法」第十一條及本會章程第四十六條規定程序辦理：

　⒈提請理事會審議。

　⒉送請監事會審核。

　⒊陳報社政主管機關核備。

　⒋提請會員代表大會追認。
	已按照規定程序辦理。
	

	
	三、召開各種會議
	依據本會章程規定，按時召開各種會議：

㈠第8屆第2次會員代表大會－每年召開一次。

㈡理、監事會議－每三個月召開一次。

㈢常務理監事會議－因應業務需要及研議突發性重大案件，隨時召開。

㈣各專業委員會議－視業務需要隨時召開。

㈤各種專題、專案會議－視業務需要隨時召開。

㈥會務工作人員工作會報－視業務需要隨時召開。
	⒈已於99年10月25日召開。
⒉ 99年度共召開理事會議及監事會議各4次。

⒊適時召開。
⒋適時召開。

⒌適時召開。

⒍適時召開。


	

	
	四、會務行政管理
	㈠文書檔案管理：

　⒈擴建網站(WEBSITE)功能。
　2.利用電腦(WORD及EXCEL)分類管理本會文書、檔案、會籍及財務資料。
　3.簡化本會公文處理流程，爭取公文時效，注重公文校對，提高公文品質。
㈡會籍管理：

　⒈建立會員代表基本資料卡，隨時辦理會員代表資料異動登記。

　⒉定期辦理會員代表資料清查與校正。

㈢修訂會務規章－隨時注意本會所訂各種會務規章，凡不適合當前需要者，依據有關規定程序予以修訂。

㈣人事管理：

　⒈依據本會會務工作人員服務規則辦理會務工作人員之聘僱、待遇、職務、考勤、調遣、退職、退休、撫卹事項。

  ⒉辦理會務人員自強活動。

　⒊辦理會務人員在職進修訓練。

　⒋辦理會務人員98年度年終考績。

㈤庶務管理：

　將所有財產一律編號列冊管理，於年度終了時視實際狀況予以檢修維護或報廢。
	1.增闢「專題研討區」供業者發表論述。

⒉本會會籍、列管案件及財務資料等，由各相關人員電腦建檔分類管理。
⒊由承辦人員親自校對，對繁雜文件，另由監印及發文人員複校，力求做到零錯誤，以提高公文品質，並嚴格要求會務工作人員隨到隨辦，爭取時效。

⒈按照規定程序辦理。

⒉配合99年10月25日本會會員代表大會之召開，辦理團體會員代表資料清查校正一次。
按照規定程序辦理。

⒈均按照規定程序辦理。

⒉適時辦理。
⒊視工作需要情況適時加強員工訓練。

⒋99年1月辦理完畢。

⒈本會採購物品一律按照規定程序申請，核准後採購。
⒉所有財產一律編號列冊管理，於年終時會同財務部門加以核對，視狀況予以檢修、維護或報廢。
	

	乙
、
業
務
	一、爭取業者權益改善經營環境
	㈠參加交通部WTO海運工作小組及航業發展委員會，爭取業者權益。

㈡繼續協助推動港埠經營合理化，促成亞太航運中心。

㈢繼續爭取振興航業方案之早日核定公布實施。

㈣協辦兩岸通航相關工作，爭取業者營運空間。

㈤繼續提供航港管理制度之改進意見。

㈥繼續爭取船員役納入社會役實施範圍。
㈦繼續促請政府早日成立航政局

	⒈配合交通部WTO海運工作小組運作，相關議題轉請會員惠示卓見供交通部研參，爭取業者權益。

⒉建請主管機關99年再延續港埠「土地使用費」優惠辦法，以利提昇台灣各港埠之競爭力，99.4.29交通部高雄港務局函復本會，副本送交通部謂：依目前國內外景氣熱絡、外貿動能持續加溫、貨運需求強勁、海運市場榮景可期之情勢，應無再予紓困之必要性，且本局99年度對業者承租港區土地之土木及機電設施租金，已依工程及躉售物價指數調降租金，對業者成本降低及營收均有所助益，爰案經本局多方檢討評估後，仍採取正常之收費方式辦理。
⒊經濟日報專訪本會謝理事長，並於99.8.30刊登該報「迎接後ECFA時代」理事長開講專欄，謝理事長建議持續建立兩岸合作機制，打造台灣成為亞洲貨物的轉運中心，建立良好的海運投資環境，共創繁榮。

⒋有關高雄市船務代理商業同業公會所提兩岸直航事宜困境建議：「以台灣為發貨中心或轉運中心、物流中心等自國外暫存台灣轉運貨不應視同為兩岸貨物」讓外籍船舶得以轉運乙案，本會於99.5.3函復敬表同意。99.5.24交通部高雄港務局彙整各港務局及本會意見後建議交通部謂：經台灣轉運大陸之轉口貨，倘起迄點有一方非為兩岸地區，即認定為「非兩岸貨物」，請儘速列入兩岸海運直航協商議題，提升港埠競爭力並減少限制之折損。
⒌適時辦理。

⒍國防部規劃預定於民國104年全面實施募兵制度，當可解決學生徵兵兵役問題。
⒎航港局預定在民國101年開始運作，統籌航政與港政事宜。
	

	
	二、拓展國際航運合作關係
	㈠積極參加各種國際活動，並接待來訪之國際航運人士。

㈡參加第19屆亞洲船東年會。

㈢主辦ASF船舶資源回收委員會第13次期中會議。

㈣繼續籲請政府與各友好國家簽訂或修訂海運協定或互免海運所得稅協定。
	⒈①參加香港船東會在香港舉辦之船舶保險及責任委員會會議。
  ②參加日本船東協會在日本舉辦之海運經濟展望委員會會議。
  ③參加新加坡船東協會在新加坡舉辦之航行安全及環保委員會會議。
⒉第19屆亞洲船東年會由香港船東會主辦，於99.5.24至99.5.26在香港召開，計有來自亞洲地區14個船東協會150位代表與會，本會有8位代表參加。

⒊ASF船舶資源回收委員會第13次期中會議於99.3.29在香港召開，由本會謝理事長志堅主持，計有日本、中國大陸、香港、印尼、越南及我國等船東協會13位代表與會，討論IMO採納船舶資源回收公約後的影響，尤其是現成船舶一定要在公約強制實施後5年內完成有害物質目錄的製作。
⒋臺巴(巴拉圭)租稅協定99.6.3生效。

臺匈租稅協定99.12.29生效。

臺法租稅協定100.1.1生效。
陸委會已規劃成立「台港經濟文化合作策進會」，由具有官方身份的陸委會處長兼任該會秘書長，統籌對港事務，進行和香港協商互免海運所得稅事宜。
	

	
	三、促進航運人才之培育與訓練
	㈠隨時提供培育航海、輪機人才之意見。
㈡協商有關單位，舉辦甲級船員訓練及其他各項應符合國際公約STCW 1978及其修正案規定之船員訓練。

㈢因應航運發展趨勢，協調有關單位舉辦各種教育性專題研討會、座談會，以提升在職人員素質。
	⒈99.12.15交通部召開「航海人員考試改由交通部辦理銜接工作小組－船員訓練檢覈及申請核發證書辦法部分條文修正草案及經費預估」第3次預備會議，會議由航政司劉副司長詩宗主持，順利通過預定的工作流程草案。
⒉99.12.30本會建請教育部能培訓出STCW專業技能訓練證書完整健全的學生畢業，俾利就業。

教育部已委請海洋大學研究評估尋求改善之方案。
⒊本會與航運學會舉辦第56屆航海節航運學術研討會，研討主題為「2010港口國管制論壇」。
  本會與中華民國船舶機械工程學會舉辦第56屆航海節船舶輪機研討會，研討綠色船舶、國際海運散裝固體貨物章程之應用等議題。
	

	
	四、加強與各主管機關之聯繫與溝通
	㈠加強與交通部、各港務局及其他相關機關團體保持聯繫，研究改進相關業務，改善航業經營環境。

㈡加強與關稅總局保持聯繫，針對通關作業有關問題，研究解決之道。

	⒈適時辦理。

⒉99.8.10關稅總局召開「商討貨物通關資訊系統民國百年年序測試會議」，以確保通關業者系統於民國百年後，仍可正常運作。
	

	
	五、增強勞資雙方之協調合作關係
	㈠保持與中華海員總工會聯繫溝通，疏暢勞資協調合作管道。

㈡協助僱外會辦理僱用外籍船員事宜。
	⒈經常聯繫互訪，維持和諧溝通。

⒉僱外會於99年度核轉僱外案件經交通部核准國輪公司僱用外籍船員人數總計913人，其中229名為甲級船員，684名為乙級船員。
	

	
	六、繼續建請政府修訂促進航業發展法令規章

	㈠主動蒐集資料，研究有關促進航業發展之法令規章，提供政府參考。
㈡派員參與政府修訂不合時宜、妨礙航業發展之法令規章。

	⒈適時辦理。

⒉適時辦理。


	

	
	七、推展對外公共關係
	㈠利用各種管道，積極加強與各有關機關之聯繫與溝通，增進對我航運事業之重視與支持。

㈡增進與新聞界之關係，利用大眾傳媒爭取社會各界對我航運事業之認識與支持。
	經常約請採訪航運新聞之記者參加本會召開之各種會議，主動提供新聞資料，以增進國人對航運之瞭解與重視，並派員參加交通部、各港務局及各航運團體召開之有關會議，藉以增進彼此瞭解與合作。
	

	
	八、協助政府推行政令政策
	㈠接受政府主管機關及相關單位交辦及委辦事項。

㈡接受交通部委託辦理各項業務。
㈢協助政府推動國際勞工組織(ILO)2006年海事勞工公約(Maritime Labour Convention--MLC， 2006)之施行。
	⒈交辦及委辦事項均適時提供具體建議意見及彙整有關資料，送請有關單位參處。

⒉配合辦理。
⒊協助交通部推動我國「海事勞工公約工作小組設置及作業規定」(草案)的規劃，俾利與ILO預計於2012年實施MLC的時程同步。
	

	
	九、舉辦或配合辦理各項團體活動
	㈠舉辦99年春節團拜－會同全國航運界有關單位聯合舉辦。

㈡籌辦第56屆航海節慶祝活動－會同全國航運界有關單位聯合舉辦。

㈢選拔表揚績優船舶運送業－遵照交通部訂頒要點，選拔績優船舶運送業陳報交通部核定，並於第56屆航海節慶祝大會公開表揚。
㈣配合舉辦第64屆商人節慶祝活動－配合全國商業總會辦理。

㈤舉辦其他各項聯誼性團體活動－利用節慶活動，適時籌辦航運員工各項聯誼性活動，促進團結。
	⒈99年春節團拜於99.2.23假台大校友聯誼社舉行，由本會謝理事長志堅主持，出席貴賓計有交通部葉政務次長匡時及航業界100多人參加，典禮簡單隆重，氣氛融洽。
⒉第56屆航海節慶祝大會於99.7.9假台北國賓大飯店舉行，由本會謝理事長志堅主持，出席貴賓計有交通部毛部長治國及航業界100多人參加，並頒獎表揚績優船舶運送業、模範海員暨模範航港從業人員。

⒊獲頒獎牌(狀)之績優船舶運送業計有：陽明、長榮、萬海、光明及台航等會員公司。
⒋適時辦理。

⒌本會與相關航運團體舉辦第56屆航海節網球比賽、攝影比賽、
  游泳比賽暨航運合唱團之「航運三十禮讚」演唱會。
	

	丙、財務
	一、編造98年度歲入歲出決算
	㈠依據98年度全年實收實支經費編造。

㈡遵照內政部頒「工商團體財務處理辦法」第十二條及本會章程第四十六條規定程序辦理。

　⒈提請理事會審查。

　⒉送請監事會審核。

　⒊陳報社政主管機關核備。

　⒋提請會員代表大會追認。
	均按照規定程序辦理。
	

	
	二、確實執行預算
	㈠徵收會費及催收欠繳會費。

㈡所有收入之經費，除留一部份為經常開支外，一律定期存儲生息。

㈢所有支出經費須依據預算並經簽准後動支，經有關會議決定支付款項，檢附原決議案影本，請款一律以統一發票或收據為憑。

㈣所有經費收支均須製作傳票，並附憑證收付，即行登帳，並於當月結清。
	均按照規定辦理。
	

	
	三、執行財務查核
	㈠依據內政部頒「工商團體財務處理辦法」第三十五條規定辦理。

㈡定期查核：

　⒈各項收支憑證、表報按月送請監事會審核。

　⒉年度預、決算按照規定程序送請監事會審核。
㈢臨時查核－本會庫存現金、票據、定期存款存單、會所財產有關證件及應收帳款、帳冊等，隨時準備供監事會派員作不定期查核。
	均按照規定辦理。
	

	
	四、編造100年度歲入歲出預算
	㈠由本會各組根據工作需要提出預算，配合99年度支出預估各項所需經費。

㈡依據內政部頒「工商團體財務處理辦法」第十一條及本會章程第四十六條規定程序辦理。

　⒈提請理事會審查。

　⒉送請監事會審核。

　⒊陳報社政主管機關核備。

　⒋提請會員代表大會追認。
	均按照規定程序辦理。
	

	丁、研究發展
	善用各專業委員會組織功能
	針對相關專業問題，適時交由相關委員會研議，提出具體意見，分別送各有關單位採行。
	適時研議。
	


附件八
全國船聯會第8屆第7次理、監事會議
會務工作報告
1.
100.1.4交通部基隆港務局來函謂：「貴會函請同意所屬會員公司申報備查新增歐洲航線收取ENS附加費乙案，不符附加費新增項目原則，請在運價表既有項目中反映成本」，本會已轉各會員公會週知。

2.
100.1.4財政部關稅總局來函謂：「優質企業進出口貨物通關辦法業經財政部修正名稱為優質企業認證及管理辦法，請 查照」。本會已轉各會員公會週知。

3.
100.1.19財政部關稅總局召開「關港貿單一窗口服務及預報貨物資訊規劃第1次說明會(海運業者)會議」，由饒副總局長主持。本次說明會主要簡介本計畫規劃之方向，本會會員於會議中提出許多寶貴意見，供該新系統規劃的參考。

4.
100.2.1交通部來函謂：「克羅埃西亞副總理提出克國Rijeka港將開放民間投資共同經營，並歡迎我國大型航運公司安排航線及考慮投資」，本會已轉各會員公會週知。

5.
STCW 2010馬尼拉修正案有關船員休息時數最新的規定將自2012年(民國101年)1月1日零時起強制實施(2009年交通部修訂航行船舶船員最低安全配置標準第9條有關船員休息時數的規定已符合STCW 2010的最新規定)，不同於其他新的規定有過渡的時期如下：

I)
為培訓符合STCW 2010規定船員資格之入學新生，自2013年8月1日起始強制實施。

II)
Security Awareness，自2014年1月1日起始強制實施。

III)
其他現職船員應增加之新知識、新訓練及證書重新生效等規定，自2017年1月1日起始強制實施。

本會已於100.2.15轉各會員公會週知。

6.
100.2.15內政部來函謂：「為使民眾遭性別歧視時，有單一窗口得以申訴，本會網站設置性別平等信箱宣導網頁，提供申訴服務」，本會已轉各會員公會週知。

7.
100.3.2交通部召開研商「航海人員考試改由交通部辦理銜接工作小組—船員訓練檢覈及申請核發證書辦法部分條文修正草案、試務資訊系統建置、委辦機構、本部『試務系統工作圈』成員名單及說帖等相關議題」第4次預備會議，會議由航政司劉副司長詩宗主持，會議進行順利，並預定如期於101.1.1將考選部航海人員考試之試務改由交通部辦理。

8.
100.3.10本會船員委員會由胡召集人海國主持召開會議，研商「臺灣海洋大學實習生契約建議修正」案及「改善我國STCW商船船員培訓體系的建議」案等相關事宜，其結論與建議事項如本次理監事會討論提案，取得共識決議後再建請改善。

9.
本會主辦之「亞洲船東年會船舶資源回收委員會第14次期中會議Asian Shipowners’ Forum (ASF) Ship Recycling Committee (SRC) 14th Interim Meeting」將於100.3.25在越南河內舉行，由本會謝理事長擔任主席，與會人員來自中國大陸、香港、馬來西亞、越南、印尼、ASF秘書處及我國代表共17位，討論IMO Ship Recycling Convention 2009國際拆船公約發展的現況及未來的挑戰，會議的聯合聲明，謝理事長將於100.5.24在印尼峇里島舉行之第20屆ASF年會中提出報告。

10. 第20屆亞洲船東年會The 20th ASF由東南亞國協船東會主辦，將於100 年         5月23日至25日在印尼峇里島舉行，本會代表團由謝理事長志堅擔任團長，何監事會召集人樹生、徐董事長旭東、王常務理事書吉、陳常務理事柏廷、長榮林副總沛樵、陽明鄭船長怡及秘書長許洪烈擔任團員，共計8位，特此報告。

11. 100.3.23財政部召開研商「營利事業適用所得稅法第二十四條之四計算營利事業所得額實施辦法（草案）」會議，本會出席代表共計12位，並提出建議如附件十二供參。

附件九

中華民國輪船商業同業公會全國聯合會　函（稿）

會　　址：100台北市重慶南路1段10號5樓508室

電　　話：(02)2311-1230  2311-0239

傳　　真：(02)2311-6924

電子郵件：nacsn@ms39.hinet.net

受文者：中華海員總工會
發文日期：中華民國100年  月  日

發文字號：全聯會(100)字 第     號

附　　件：

主　旨：有關國立臺灣海洋大學建請交通部重新審訂「實習生上船

實習契約(樣式)」之適宜性乙案，本會意見復如說明，
請 查照。

說  明：
一、依據  交通部100.2.1交航字第10000188251號函

副本指示及100.3.30本會第8屆第7次理監事會決議

辦理。

二、交通部「實習生上船實習契約(樣式)」尚不需重新審訂，

惟國立臺灣海洋大學現行STCW海勤服務年資不完整之

「在校學生教學實習」選修課程的制度，並不適宜施行於航商經營

的體系，爰建議取消。

正本：中華海員總工會 

副本：交通部、教育部、國立臺灣海洋大學、國立高雄海洋科技大學、台北海洋技術學院、財團法人中華航業人員訓練中心、中華民國船長公會、中華民國船員外僱輔導會、

財團法人中國驗船中心、挪威商立恩威驗船股份有限公司台灣分公司、交通部基隆

港務局、交通部臺中港務局、交通部高雄港務局、交通部花蓮港務局

 (理事長簽名章)

附件十

中華民國輪船商業同業公會全國聯合會　函

會　　址：100台北市重慶南路1段10號5樓508室

電　　話：(02)2311-1230  2311-0239

傳　　真：(02)2311-6924

電子郵件：nacsn@ms39.hinet.net

受文者：教育部

發文日期：中華民國100年  月  日

發文字號：全聯會(100)字第      號

附　　件：如文

主　旨：建請 大部轉請各海事校院規劃海勤學生在校期間完成完整的STCW學生教育、岸上訓練暨測驗三合一的制度，並取消STCW海勤服務年資不完整之「在校學生教學實習」選修課程的制度，以提升海勤在校學生的價值，增加海勤畢業船員就業的機會，共創雙贏，謹請  鑒察賜覆為禱。
說  明：
一、依據 大部100.1.21臺高(四)字第0990231508號函尋求改善海勤畢業船員上船意願低落方案副本及100.3.30本會第8屆第7次理監事會決議辦理。

二、為協助海事校院海勤畢業船員能完成完整的「船上訓練」(On Board Training：STCW Code A-II、III/1規定船上訓練紀錄簿應由主管機關認可的管理級船員在訓練期間簽署各項訓練工作已有效完整的完成 Full and Complete Effect )，並「學習工作」(Learning The Job：STCW Code B-II、III/1)，建請海事校院規劃海勤學生在校期間養成擁有完整STCW操作級/管理級學科知識的畢業證書、操作級/管理級術科技能專業訓練與特別訓練的證書(明)暨測驗合格的證明等船員資格完整健全的「船副/管輪候選人」(Deck/Engineer Officer Candidate：STCW Regulation II、III/1)，以提升海勤在校學生的價值，增加海勤畢業船員就業的機會( Employment Opportunities：ILO MLC Standard A2.8 )，將原培訓一位健全合格海勤航海人員的船副或管輪所需要6至7年的時程，逐漸改善為4至5年，比照學校培訓陸勤海事人員就業的時程一樣4至5年，建立具有台灣特色的培訓體系，兼顧客船、油輪、化學氣體船、液化氣體船、雜貨船、散裝船及貨櫃船船員的需求，共創雙贏。

三、改善我國STCW商船船員培訓體系建議的具體內容如附件供參。

正本：教育部

副本：交通部、國立臺灣海洋大學、國立高雄海洋科技大學、台北海洋技術學院、

中華海員總工會、財團法人中華航業人員訓練中心、中華民國船長公會、

中華民國船員外僱輔導會、財團法人中國驗船中心、交通部基隆港務局、

交通部臺中港務局、交通部高雄港務局、交通部花蓮港務局、

挪威商立恩威驗船股份有限公司台灣分公司

(理事長簽名章)
改善我國STCW商船船員培訓體系的建議

中華民國輪船商業同業公會全國聯合會 100.3.30.
在教育部及交通部無法聯合成立「商船學校」的情形下，建議教育部比照民國78年以前我國培訓海勤類科學生在校期間完成「船上訓練、學習工作、完整1年的海勤服務期間後領取畢業證書→考試與服役→正式受僱於商船就業三副」的體系為藍本，改善現行我國培訓STCW學生教育、訓練、考試、服役及就業工作的時程。將「STCW sea going service period升等發證所需海勤服務的期間視為商船就業工作在職訓練升等試用的期間On job training  period」；「教育與訓練課程的教學與認證自主」；「縮短培訓的時程」；「節省人力財力物力的資源」；「建立普及化與精緻化培訓學生船員的政策及長治久安的制度」；「陸勤海事人員與海勤航海人員分流管理的海事教育」等重要的施政優點，結合成具有「台灣特色的培訓體系」，創新海事教育國際化的思維與格局，輔以英語教學，招收國際學生，並能符合IMO STCW與ILO MLC國際公約，以船員法的船員資格及船員定期僱傭契約的權利與義務為規範，受僱於STCW商船就業，兼顧船員的質與量及陸勤、海勤學生與老師的受教權益和教授權益。
建議：
教育部轉請各海事校院規劃海勤學生在校期間完成完整的STCW學生教育、岸上訓練暨測驗
三合一的制度，取消STCW海勤服務年資不完整之「在校學生教學實習」選修課程的制度，
在校養成擁有完整 STCW操作級/管理級學科知識的畢業證書、操作級/管理級術科技能專業訓練與特別訓練的證書(明)暨測驗合格的證明等船員資格完整健全的「船副/管輪候選人」(Deck/Engineer Officer Candidate：STCW Regulation II、III/1)，以提升在校學生的價值，增加畢業船員就業的機會，將原培訓一位健全合格海勤航海人員的船副或管輪所需要6至7年的時程，逐漸改善為4至5年，比照學校培訓陸勤海事人員就業的時程一樣4至5年，兼顧客船、油輪、化學氣體船、液化氣體船、雜貨船、散裝船及貨櫃船船員的需求，奠定國家幹部船員的基礎，共創雙贏，補足我國幹部船員的不足，建立國家普及化與精緻化培訓學生船員的政策及長治久安的制度。
船員培訓改良式的舊制體系與新制體系的簡易流程圖如下







附件十二

營利事業適用所得稅法第二十四條之四
計算營利事業所得額實施辦法草案
中華民國輪船商業同業公會全國聯合會建議

100.3.18於財政部

A.) 建議修正「營利事業適用所得稅法第二十四條之四計算營利事業所得額實施辦法草案」第二條第一項第三、四款，對申請適用噸位稅之船舶運送業自第三年度及第五年度決算日起，其登記國籍船舶淨噸位合計數，應分別達百分之十五及百分之三十比例之規定，調降為百分之五及百分之十，

理由如下：
一.    船員法規規定國籍船舶需配置一定比例之本國籍船員，惟目前本國籍船員供應明顯不足，且無法於短期內予以克服、改善；換言之，選擇適用噸位稅之國籍船舶運送業，雖擬計畫配合政府政策，將所屬外籍船改登記國籍或輸入外籍船舶，惟草案規定之三年百分之十五，及五年百分之三十之比例門檻過高，因受困法令規定及本國籍船員供應不足之困境，實難以達成。
二.    參酌目前實施噸位稅之其他國家，對服務於其國籍船舶之船員，並無應配置高額比例本國籍船員之規定，故該等國家之「噸位稅」法，雖有規定登記本國籍船舶需於一定年限內達成一定比率，但因海運經營業者可僱用外籍船員，對於政府海運政策之要求，並無礙窒難行之處。
三.    國籍船舶運送業為擴增適用噸位稅之自有船舶，必將外籍船舶改籍登記為中華民國國籍，但只能以循序漸進方式，逐步將其外籍船舶改籍登記為中華民國國籍，建議將國籍船舶淨噸位合計數，由原百分之十五及百分之三十比例之規定，調降為百分之五及百分之十。
四.    本草案規定，對少數已符合國輪比例規定之船舶運送業者，恐無續行增加國輪噸位之意願，但對於多數海運業者，無異緣木求魚，視之為畏途，則政府訂定本辦法之宗旨及其政策目標，將無法達成。
綜所上陳，為使「噸位稅」之立法宗旨：推動我國航商將其外籍船舶登記為中華民國船舶之政策目標，得以逐步付諸執行，衡量船員法令之規定及本國籍船員之現況，提出建議如上。
B.) 建議修正「營利事業適用所得稅法第二十四條之四計算營利事業所得額實施辦法草案」第二條第一項第五款如下，以符合中華民國船員培育及訓練體系的現況：

五、僱用中華民國員工（含海上及岸勤人員）三十五人以上，並按中華民國船員總人數每十五名船員提供二名實習生名額，交通部應商請教育部協助安排海事院校學生上船實習，以承擔中華民國船員培育及訓練義務。

C.) 第四條　
本法第二十四條之四第一項所稱海運業務收入，其範圍建議修正如下： 
一、經營海運客貨運輸業務收入，包括： 
        (一) 營利事業以自有或光船、計時、計程租入實際經營之船舶及 

與他航商聯營取得之艙位，從事客貨運輸業務活動及其他必要且不可分割活動之收入。所稱必要且不可分割活動，指使船舶順利營運所必要提供之活動，包括運輸客貨、船舶航行時提供乘客飲食或冷藏設施保存貨物之業務收入等。 
(二) 船舶運輸業務之相關活動收入，包括裝卸、內陸拖運、合併、分裝、暫存貨物、出租貨櫃等服務之收入及其它相關活動收入。 
(三) 經營船舶運輸業務所收取之附加費及額外費用，包括幣值調整附加費、燃油調整附加費、港口擁擠附加費、超長超重附加費、轉船附加費、延滯費、留置費、更改目的地費、提單費及其它附加費及額外費用。 
二、處分航運相關資產之利得，包括船舶、貨櫃及裝卸機具等。
三、其他經營海運業務必要且相關之利益，包括取得營運船舶相關之     

利率契約、外匯契約利益、燃油契約利益及匯兌利益等。
D.)第七條 
建議新增第三點
第七條  營利事業依前條規定取得審定函及適用範圍證明函，並選定適用本法第二十四條之四規定者，應於辦理每年度營利事業所得稅結算申報時，檢附下列文件，向所在地稅捐稽徵機關辦理申報：
一、營利事業及其子公司營運船舶明細表。
二、經營利事業所得稅查核簽證申報會計師複核之海運業務及非海運業務收入、成本、費用、損失明細表及相關證明文件。
三、來自中華民國境外之所得，已依所得來源國稅法規定繳納之所得稅，應依本法第三條第二項之規定檢附納稅憑證，自應納稅額中扣抵。












1.新制4年學制畢業船員即可受僱於STCW商船就業工作1年，完成1年的海勤服務期間即可正式成為合格的一等航海人員取得交通部核發之STCW適任證書，正式受僱於商船就業一等航海人員。


2.新制3+1年學制畢業船員即可正式成為合格的一等航海人員取得交通部核發之STCW適任證書，正式受僱於商船就業一等航海人員。





三所校院各自甄選學習船副及管輪，類似「音樂班及美術班」的學生，在校期間完成STCW學生教育、岸上訓練及測驗三合一的規劃，加強術科和學科的訓練，並取得STCW完整操作級和管理級的專業及特別訓練證書和交通部測驗及格證明，以提升在校學生的價值，增加畢業船員就業的機會，兼顧客船、油輪、化學氣體船、液化氣體船、雜貨船、散裝船及貨櫃船船員的需求。





取得STCW學校的畢業證書及交通部完整不缺的訓練證書和測驗及格證書。





分流 管理


集中 訓練


先學 先訓 


  在校 取證





新制體系：4年學制畢業船員2年內、3+1年學制畢業船員1年內可成為合格的一等航海人員取得交通部核發之STCW適任證書，正式受僱於商船就業一等航海人員。





1.取得退伍令； 


2. 新4年學制畢業船員依船員法的船員資格及船員定期僱傭契約權利與義務的規範，受僱於STCW商船就業工作1年，完成1年的海勤服務期間。





改良式的舊制體系：4年學制畢業船員3年內、3+1年學制畢業船員2年內可成為合格的一等航海人員取得交通部核發之STCW適任證書，正式受僱於商船就業一等航海人員。





台灣海大、台北海院、高海科大三所校院召募入學新生每年估計約航海類科450位，輪機類科600位。





在校期間學生： 


1.完成STCW完全的學科教育； 


2.自費取得STCW完整或不完整的術科訓練證書； 


3.四年級取得STCW完整或不完整的測驗及格證明。





取得STCW學校的畢業證書。 








民國104年國防部實施募兵制度起，在校期間以4年或3年+1年(完整的船上訓練)為例，新制體系與改良式


舊制體系培訓時程均可減少1年的


兵役期。





1.取得退伍令； 


2.未取得STCW 測驗及格證書者需補全證書；


3.補全所需術科訓練證書；


4.改良式4年學制畢業船員依船員法的船員資格及船員定期僱傭契約權利與義務的規範受僱於STCW商船就業工作1年，完成1年的海勤服務期間。








1.改良式4年學制畢業船員退伍後依船員法的船員資格受僱於STCW商船就業工作1年，或補全交通部規定所需的測驗及格證書和各項完整的訓練證書後，再受僱於STCW商船就業工作1年，畢業3年內可成為合格的一等航海人員。


2.改良式3年+1年(完整的船上訓練)學制畢業船員


2年內可成為合格的一等航海人員。





民國101年1月1日交通部辦理


航海人員測驗起，在校期間以4年或


3年+1年(完整的船上訓練)為例的


改良式舊制體系：
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