研商提升海事學校畢業生上船工作意願會議
100.4.21教育部216會議室
中華民國輪船商業同業公會全國聯合會說明如下：

一、感謝國立臺灣海洋大學100.3.24致各位航運界先進的一封信，說明海大所採取之積極作法及對未來共同努力方向之建議，相信必能達到教育部

「精緻、創新、公義、永續」四大目標及「完全的教育，全人的教育」願景。
二、感謝交通部100.3.25交航字第1000075488號函，有關航海人員執業資格取得及發證事宜，擬依國際公約(STCW)之規定，自民國101年1月1日起全部改由職業主管機關交通部統一辦理，其中政策說明結論謂：「我國目前制度，其養成至取得適任證書時間可能長達6-7年，對培育我國商船船員及發展我國航運之推動有一定之阻礙。」、「使學生於在校期間即能參加應測，畢業後可迅速取得船員適任證書，有效達成人力供需平衡，渠等能賡續符合STCW國際公約規範之適任能力要求，並達到教、考、訓之公平性與嚴密性，俾使船員專業知能與國際脈動接軌，符合國際公約標準。」。
三、本會100.4.6以全聯會(100)字第037號致  貴部函(如附件)，建請海事校院規劃海勤學生在校其間完成完全的STCW學生教育、岸上訓練暨測驗三合一的制度，並取消STCW海勤服務年資不完全之「在校學生教學實習」選修課程的制度，提升在校學生的價值與素質，增加海事學校畢業生就業的機會，以提升海事學校畢業生上船工作的意願，必能共創勞資雙贏。

四、為協助海事學校畢業生能完成完全的「船上訓練」並「學習工作」，本會建請海事學校規劃海勤學生在校期間「先學先訓」的制度，在校期間完成完全的操作級/管理級術科技能「專業訓練」(普通船種)與「特別訓練」
(特殊船種)，兼顧雜貨船—散裝船—貨櫃船(普通船種)及客船—高速船—
油輪—化學氣體船—液化氣體船(特殊船種)在發展上對特殊船種船員及普通船種船員的需求。而且大副、大管、船長、輪機長「管理級的各種學科
知識」都可以在校期間「先學」了，當然大副、船長「管理級的各種術科技能」也可以在校期間「先訓」，我們不需要以「核發訓練證書」的條件來自我設限「參加訓練資格」的條件，如此創新思維後，即可積極迅速地
建立起具有「台灣特色」的培訓體系，來共創多贏。

五、本會支持學校採行之實習制度如下：

    ‧「3  ＋1」－在校3年結業＋1年完整船上訓練的實習後畢業就業
(韓國的制度)。

‧「3.5 ＋1」－在校3.5年結業＋1年完整船上訓練的實習後畢業就業
          (日本的制度)。

· 「3.5」＋「1」－在校3.5年畢業＋1年完整船上訓練的實習後就業
(具有台灣特色的制度)。

· 「4」 ＋「1」 －在校4年畢業＋1年完整船上訓練的實習後就業
(中國大陸的制度)。

爰建議取消STCW海勤服務年資不完整之「在校學生教學實習」選修課程的制度(例如「3.5+0.5」+「0.5」…..以至「3.9+0.1」+「0.9」等等學校教學實習訓練與航商就業實習訓練混雜的制度)，以提升在校學生的價值與素質，增加畢業學生就業的機會，必能提升畢業學生上船工作的意願，共創多贏。
六、Power of Education Leading Sailing Direction教育的力量是航行的指南，有關「學士後航輪甲級船員訓練專班」因非屬教育的體系，請再深入評估其優缺點。至於屬教育系統的「4＋X學制」，去年已招收新生了。
七、臺灣海大建議提升學生上船工作之作法，期待能早日設訂時間表完成：

1.
增加商船、輪機2系之推甄入學名額。
2.
增加聘請具海上實務經歷之專任教師。

3.
成立「海事學院」或「航海輪機學院」。

附註一：建請各公私立海事校院努力持續地向教育部爭取「在校學生公費訓練」
的事宜說明如下：
  建議各公私立海事校院比照教育部中部辦公室全額公費補助各公私立海事高級職業學校海勤科系學生學費、四項基本安全訓練、救生艇筏及救難艇操縱訓練、航行當值訓練、輪機當值訓練等7種訓練及學費公費補助的作法一樣，努力持續地向高教司及技職司爭取「在校學生公費訓練」。

附註二：建請各公私立海事校院努力持續地向交通部爭取「實習生船員職稱」的事宜說明如下：
    船員法第9條之子法「海事院校學生上船實習辦法」第2條謂「學生經當地航政機關核准上船實習甲級船員職務之人員稱為船員法第88條之子法「船員服務規則」第2條」。又
    船員法第88條之子法「船員服務規則」第2條謂「實習生：指上船實習甲級船員職務之人員。」    
惟，
船員法第88條之子法「船員服務規則」第33至48條中均無規範

實習生之職責。又

船員法第27條之子法「船員薪資、岸薪及加班費最低標準」之附表「雇用人僱用中華民國船員最低月薪資表」中無「實習生」之船員職稱和最低月薪資標準。

故實習生是虛有名稱而無實質職稱。
另，
ILO MLC Regulation2.1、Standard A2.1及Guideline B2.1規範實習生是
船員，應簽署Seafarers' Employment Agreements「船員僱傭契約」而非「學生實習契約」，明年至後年MLC很可能生效至強制，故我國若
繼續維持現狀，在校學生畢業前想完成「3+1」或「3.5+1」完整1年
船上訓練的實習制度恐成歷史，更何況是不完整之「在校學生教學實習」的制度呢?屆時恐怕只剩畢業後完成「3.5」+「1」或「4」+「1」完整1年船上訓練的實習制度了。
附註三：建請「海事校院」、「在校學生」及「畢業學生」多加利用去年99年度
        交通部指導、中華海員總工會主辦免費之「船員就業及航運公司徵才媒合平台」，重新研擬具有台灣特色和國際競爭力的招生計畫及實習生船員外銷計畫，恢復從前國際外國航商對台灣實習生船員的注意力，僱傭台灣實習生船員，而不是只向台灣的航商招商而已，如此提升

「海事學校畢業生上船工作的意願」必能實現。
秘書長許洪烈 製 100.4.17
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